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Die Stadt Wilist das Zentrum einer kantonsubergreifenden Region mit tber 110°‘000 Einwohnerinnen
und Einwohnern und Uberzeugt als attraktiver Wohn- und Arbeitsstandort. Die Region profitiert von
einer wachsenden, wirtschaftlichen Entwicklung und der optimalen Verkehrsanbindung. Rund 900
Mitarbeitende in Verwaltung und Schule erfullen fur die rund 24'500 Einwohnerinnen und Einwohner
vielseitige Aufgaben.

Die Technischen Betriebe Wil versorgen die Bevolkerung und Wirtschaft der Stadt Wil und Teile der
Region mit Strom, Warme/Gas, Wasser und Telekommunikationsdienstleistungen.

Fur die Abteilung Elektrizitatsversorgung suchen wir per 01.04.2026 oder nach Vereinbarung eine/n
Netzelektriker/in (80-100%)

Ihr Verantwortungsbereich

e Bau-, Betriebs- und Ilhre Kompetenzen und Erfahrungen
Instandhaltungsarbeiten auf Ebene Mittel-
und Niederspannungsnetz (u.a. e Technische Grundausbildung als
Transformatorenstationen, Verteilkabinen, Netzelektriker/in oder als
Hausanschlisse) Elektromonteur/in mit Erfahrung in

elektr. Verteilnetzen
o Erstellung und Unterhalt der 6ffentlichen

Beleuchtung e Qualitatsbewusstsein mit
e Bedienung des Fernwirkleitsystems selbstandiger und exakter

e Ausfuhrenvon Schaltprogrammen, sowie Arbeitsweise

Abklarungen mit Kunden fur

Ausschaltungen e Hohes Mass an Eigeninitiative,

Flexibilitat und Belastbarkeit
e Bedienung und Installation unserer

Betriebsmittel (u.a. Zugmaschinen und e Freude an Teamarbeit mit
Notstromgeneratoren) angenehmen Umgangsformen

¢ Messen und Dokumentieren der erstellten e Solide PC-Anwenderkenntnisse
Anlagen

e Fuhrerausweis Kat. B

* Leistenvon Pikettdienst (Geschaftsfahrzeug verfugbar)

Warum Sie bei uns richtig sind: Sie arbeiten mit modernster Technik, gestalten aktiv die
Weiterentwicklung unseres Versorgungsnetzes mit und sind Teil eines motivierten Teams, das Sie
unterstutzt und fordert.

Ihr Benefit

Wir bieten ein modernes Arbeitsumfeld in der 6ffentlichen Verwaltung mit attraktiven
Rahmenbedingungen. Als Teil der Stadt Wil gestalten Sie das offentliche Leben aktiv mit und tragen
dazu bei, den Betrieb unserer Stadt sicherzustellen.

Weiterbildungen werden durch finanzielle Unterstitzung und Urlaubstage gefordert. In der
beruflichen Vorsorge profitieren Sie von individuellen Wahlsparplanen in der 2. Saule.

Unsere Stadt legt grossen Wert auf eine wertschatzende Arbeitskultur, die Eigenverantwortung und
Teamarbeit.

Kontakt

Gerne beantwortet Patrick Herde, Abteilungsleiter Bau und Betrieb Elektrizitatsversorgung, Tel. 071
913 00 43 lhre Fragen.



